
 

Check our website: English @ Tutorstips.com Hindi @ Tutorstips.in 

Chart of difference between Training and Development - In Hindi 

मतभेद के ब िंदु प्रबिक्षण बिकास 

अर्थ 
यह शिक्षण और सीखने की गशिशिशिय ों 

क  सोंदशभिि करिा है। 

शिकास का अर्ि है सोंगठन के कर्िचाररय ों 

का सर्ग्र शिकास। 

उदे्दश्य 
इसका रु्ख्य उदे्दश्य सोंगठन र्ें कायि 

कुिलिा क  बढाना है। 

व्यक्तिगि शिकास और कशर्िय ों की 

सफलिा शिकास का रु्ख्य उदे्दश्य है। 

प्रकृबत 
प्रशिक्षण रु्ख्य रूप से कौिल र्ें सुिार 

पर कें शिि है। 

यह रु्ख्य रूप से कशर्िय ों के शिपे हुए गुण ों 

पर कें शिि है। 

तरीक िं 
जॉब और ऑफ जॉब प्रशिक्षण शिशिय ों का 

उपय ग शकया जािा है। 

केिल ऑफ जॉब शिशि का उपय ग शकया 

जािा है। 

समय 
प्रशिक्षण अल्पकाशलक ह िा है और 

इसकी अिशि शनशिि ह िी है। 
शिकास एक दीर्िकाशलक प्रशिया है। 

कें बित प्रशिक्षण कायि केक्तिि है। शिकास व्यक्ति केक्तिि ह िा है। 

उदाहरण 

सोंगठन र्ें नि शनयुि कर्िचाररय ों क  

शििेष प्रकार का कायि करने के शलए 

प्रशिशक्षि करने के शलए प्रशिक्षक की 

शनयुक्ति की जािी है। 

एक सेल्सरै्न क  शबिी बढाने के नए 

िरीके सीखने के शलए भेजा जािा है, इसे 

प्रशिक्षण कहा जािा है। जबशक यशद उसे 

िैचाररक कौिल क  बढाने के शलए एक 

अशभशिन्यास/व्यक्तित्व शिकास कायििर् 

के शलए भेजा जािा है ि  इसे शिकास कहा 

जािा है। 

भागीदारी सोंचालन कर्िचारी प्रशिक्षण र्ें िाशर्ल हैं। 
यह प्रबोंिकीय स्तर (र्ध्य और िीषि स्तर 

के प्रबोंिन) के शलए उपय गी है 
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